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Institutionelles Schutzkonzept der PG Augsburg-Hochzoll

2. Arbeitstreffen der Projektgruppe

04.06.2024

Teilnehmer: Herr Pfr. Bauer, Herr Enzinger, Herr Marz, Herr Gotz, Herr Liebau, Frau Angrick, Frau Zylka, Herr
Pittui, Frau Brandl, Frau Nseka, Herr Dorfner

Beginn: 19.10 Uhr
Ende: 21.10 Uhr

l. zu Beginn: Gebet

Il. Vorstellung der verschiedenen Arbeitspakete
1) Personalauswahl und - entwicklung:

Pfr. Bauer erldutert, dass die Vorschriften der seit 2015 erlassenen Praventionsordnung des Bistums bereits
umgesetzt wurden in der Vergangenheit:

- Vorlage eFZ nach den Ausfiihrungsbestimmungen des Bistums Augsburg
- Verpflichtungserklarung
- Selbstauskunft

Diese Elemente haben auch weiterhin Glltigkeit und Verbindlichkeit fir Haupt- und Ehrenamtliche und werden
Teil des ISK

Vorstellung Personalauswahl — und entwicklung Herr Dorfner: insbesondere die vorstehend bezeichneten
Elemente sind weiterhin zentraler Bestandteil im Bereich Personalfiihrung der Kirchenstiftungen; dariiber hinaus
generelle Wachsmakeit, Achtsamkeit und Sensibilisierung

im Bereich Personalentwicklung: (weiterhin fortbestehende) Schulungsverpflichtung aller hauptamtlichen
Mitarbeiter gem. § 12 Praventionsordnung (halbtdgig oder ganztdgig, in Abhangigkeit vom Grad der

Leitungsverantwortung)

Ehrenamtliche: ,nachgewiesene Einfihrung” gem. § 12 Abs. 5 Prédventionsordnung durch geschulte
Multiplikatoren des Fachbereichs Pravention des Bistums wird zukinftig umgesetzt

= Vorschlag: ,nachgewiesene Einflihrung” fiir Ehrenamtliche 1 x jahrlich

2) Rahmenbedingungen raumlich/strukturell

HIG: Herr Enzinger stellt die vorhandene raumliche Struktur in HIG (Maria Alber, Pfarrkirche, Sakristei u. v. m.)
vor und deren Auswirkungen im Hinblick auf bestehende Gefdahrdungspotentiale (Verschlusszustand,
Einsehbarkeit, Beleuchtung etc.)

=>» Vorschlag: Beichtrdume sind einsehbar, sollte in ISK erwdhnt werden

ZWAP: Frau Zylka stellt die vorhandene raumliche Struktur in ZwAp vor und deren Auswirkungen im Hinblick auf
bestehende Gefahrdungspotentiale (Verschlusszustand, Einsehbarkeit, Beleuchtung etc.)

Problematisch wird die Abgeschiedenheit und teilweise méaRige bis fehlende Beleuchtung der umfangeichen
raumlichen Kubatur wahrgenommen



auch ohne Schlissel kann man Uber ,Geheimginge” Zugang zum Gebadude finden; unbefugte
Schliisselweitergabe ebenfalls problematisch; viele verschiedene, autonome Gruppen mit unklaren
Zuganglichkeiten zu Gebiudeteilen; kein Uberblick Giber Zugehérigkeit der Jugendlichen

Abhéangigkeit: eher eine passive Abhangigkeit in dem Sinne, niemandem ,,auf die FiRe treten zu wollen”

3) Verhaltenskodex

Herr Marz stellt die notwendigen Parameter eines Verhaltenskodex in Orientierung an der Arbeitshilfe ISK vor
es ergeben sich verschiedene Fragstellungen:

a) Erweiterung des Verhaltenskodex:

Verhaltenskodex erscheint umfanglich und vollstandig und mithin fraglich, ob iberhaupt Ergdanzungsbedarf
besteht;

b) Unterschreiben des Verhaltenskodex: Sammlung von Gruppen/Personen
c) Form der Information und der Dokumentation

d) Konsequenzen bei Nichteinhalten

e) Weg des Verhaltenskodex zu den Menschen der PG

= Vorschlag: ,Extrakt” in kurzer Phrase und Piktogramm erscheint sinnvoll

4) Kinder und Jugendliche

Herr Pittui stellt die wesentlichen Grundgedanken und Zielrichtungen des Schutzes von Kindern und Jugendlichen
gem. der Arbeitshilfe dar

Herr Pittui hat die ersten Fragebdgen der im Rahmen der Risikoanalyse durchzufiihrenden Zielgruppenbefragung
bereits an die Gruppeneiter ausgegeben und diese sie an die Jugendlichen weitergegeben (zur Wahrung der
Anonymitat)

Herr G6tz hat die bereits veroffentlichten ISKe in Bezug auf Kinder und Jugendliche verglichen und stellt die
verschiedenen Elemente vor; klare, verstandliche Satze sind sinnvoll;

Umgang mit der Fragestellung, wie bei (halb-)offentlichen Veranstaltungen eine Einbeziehung des
Publikumskreises in die MaRgaben des ISK erfolgen kann (Stichwort: ,Hausordnung®)
lll. Zielgruppenbefragung

Herr Liebau stellt die zahlreichen Zielgruppen und deren Ansprechpartner im Rahmen der Zielgruppenbefragung
vor

daran schlieRt sich die Frage an, wie diese befragt werden kénnen/sollen? es wird bei den Bégen unterschieden
zwischen Leitung/ Nichtleitung und Jugendlichen/Erwachsenen

Umfang/Inhalt des Fragebogens und Modus einer sinnvollen Befragung wird diskutiert

=>» Ergebnis: der Fragebogen wird unverandert an die Ansprechpartner ausgegeben
Ausgabe an folgende Gruppen: Jugend (HIG: Herr Pittui und ZwAp: Frau Brandl), Kinderkirche ZwAp (es gibt in
HIG keine mehr: Frau Zylka), Bibliotheken (HIG: Herr G6tz und ZwAp: Frau Brandl ), Senioren (HIG und ZwAp: Pfr.

Bauer), Ministranten (HIG und ZwAp: Frau Brandl), Chor (Erwachsene und Kinder-/Jugendchor: Hr. Pfr. an Herrn
Rottinger), SonntagPlus-Gruppe (Frau Brandl)

es soll eine ,,offene Ausgabe” am Pfarrfest erfolgen und ein Hinweis im Wochenblatt, dass Befragungsbégen am
Schriftenstand ausliegen



Risikofaktoren /-riickmeldungen sollen extrahiert und im Sinne der Zielsetzung des ISK betrachtet und
ausgewertet werden, die Maoglichkeit einer ,Gesamtauswertung” aller Riickmeldungen (also auch einschlieBlich
der positiven) verbleibt als Moglichkeit (hoher Aufwand!)

Riickgabe ausdriicklich nur in die Briefkdsten der Pfarrbiiros, nicht {iber die Ansprechpartner (Anonymitat!)
Ausgabe ab sofort, Riicklauf bis 10.07., anschlieRend eigeninitiative Auswertung der Bogen durch die Teilnehmer

der Arbeitsgruppe auf Risikofaktoren

= 16.07.: Bewertung in der Gruppe

Aufgabenstellung fiir den ndchsten Termin am 25.06.:

gemeinsame Betrachtung der Verschriftlichung/Textbausteine aus der Arbeitshilfe, um dann die verschiedenen
Elemente zur Bearbeitung aufzuteilen und schlieBlich in ein konkretes Ergebnis zu bringen

fiir das Protokoll
gez. F. Dorfner
04.06.2024



